CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DEL COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
ANNUALITA’ ECONOMICA 2014

Il giorno OTTO del mese di APRILE dell’anno DUEMILAQUINDICI, alle ore 12,00 e seg.
presso la sede del Comune di Fiumefreddo di Sicilia, via Diana, 8, Fiumefreddo di Sicilia, si €
riunita la delegazione trattante, giusta convocazione prot. n. 9916 dell’; {ul{g .

Sono presenti:

Delegazione di parte pubblica
PRESIDENTE: Dott.ssa Anna Bongiorno, Segretario Comunale;

Responsabili di servizio

Responsabile del 2° Servizio: Dott. Carlo Greco
[Responsabile del 3° Servizio: Arch. Leonardi Salvatoradt
Responsabile del 4° Servizio: Dott.ssa Graziella Patané
Responsabile del 5° servizio: Dott. Angelo Sorbello
Responsabile del 6° servizio: Arch. Rosario Leonardi

R.S.U.,, nelle persone di:

Messina Letizia
Oliveri Santo
Ragonesi Ezio
Toscano Aldo
Zagami Paolo

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di :
FP CISL : Giuseppe Scir¢, rappresentante provinciale;
{FP CGIL Alfio Leonardi, rappresentante prov&' iﬂe; )
CSA Sgroi Mario ragp resentante provmcm €
JIL Pollictlyn J)(VATD R, B DELEents
Le parti,

RICHIAMATA ?’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - annualita eConomica 2014
sottoscritta il 19.12.2014, corredata dei seguenti atti:

- Integrazione parte normativa CCNL 200 — 2009: Criteri di graduazione dei procedimenti
ai fini della determinazione del compenso per particolari responsabilita ( art. 17, comma 1,
lett. f) CCNL 1° aprile 1999, come sostituito dall’art. 7, c. 1, del CCNL 09.05.2006)

- fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle Risorse Umane e per la
produttivitd, come da determina del responsabile del 2° servizio n. 38/2014

- Verbale D.T. del 23 giugno 2014;

- Verbale della D.T. del 21.07.2014;

- Verbale della D.T. del 5 Novembre 2014;
- Piani di produttivita individuale e collettivo;
- Scheda tipo — indici di misurazione perfo
VERBALE D.T. DEL AQ Dicgrdee Zaw
Q/\%r ﬁx, . , \



Visto che la predetta ipotesi tratta le materie di seguito indicate:

a) Integrazione parte normativa CCNL 200 — 2009: Criteri di graduazione dei procedimenti ai
fini della determinazione del compenso per particolari responsabilita ( art. 17, comma 1, lett.
1) CCNL 1° aprile 1999, come sostituito dall’art. 7, c. 1, del CCNL 09.05.2006)

b) Utilizzo risorse del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd ex art. 15 CCNL 1° aprile 1999 — anno 2014;

Che il piano di produttivita collettiva 2014 ¢ il piano di attivitd 2014, articolati in sub
progetti e relative schede di misurazione, elaborati dai Responsabili di servizio e dal Comandante
del Corpo di P.M., sono stati approvati dalla G.M. con delibera n. 198 del 31.12.2014 nell’ambito
del piano della performance — anno 2014;

Che la ripartizione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita — anno 2014 di cui all’ipotesi di contratto, come costituito dai predetti atti, € coerente
con gli obiettivi politico —amministrativi perseguiti dall’ Amministrazione, come da delibera di G.M.
n, 27 del 06.03.2015;

Che con la sopra citata delibera n. 27/2015 la G. M. ha autorizzato il Presidente della
Delegazione Trattante a sottoscrivere in via definitiva il contratto collettivo decentrato integrativo
del personale comunale - annualita economica 2014,

Visto che sono stati acquisite e costituiscono parte integrante del presente CCDI 1 seguenti

- Relazione Tecnico illustrativa;

- Relazione Tecnico — finanziaria;

- Certificazione favorevole dei Revisori dei Conti — verbale n. 10 del 19.02.2015.

- Certificazione favorevole del Nucleo di Valutazione — verbale n. 2 del 01.04.2015.

Al termine dell’incontro, sottoscrivono 1” allegato contratto collettivo decentrato integrativo per
I’annualitd economica 2014

Delegazione di parte pubblica

PRESIDENTE: Dott.ssa Anna Bongiomo, Segretario Comunale; %
Responsabili di servizio

Responsabile del 2° Servizio: Dott. Carlo Greco
Responsabile del .,ééﬂo: Arch. Teonardi Salvatorg
Responsabi €rvizZio: Dott.ssa Graziella Patané
Responsabile del 5° servizio: Dott. Angelo Sorbello
Responsabile del 6° servizio: Arch. Rosario Leonardi

R.S.U., nelle persone di:
Messina Letizia C//\
Oliveri Santo

Ragonesi Ezio
Toscano Aldo

Zagami Paolo k | |
\




Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di :

FP CISL : Giuseppe Sciré, rappresentante provinciale;

ﬁ CGIL Alfio Leonardi, rappresentant Vinci

CSA Sgroi Mario rappresentante provinciale

UL PorllcivA SALVAToRe RAPPRESENTANTE PRAVING ALE DEUECATS




Provincia di Catania

COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA

¥

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DEL COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
ANNUALITA’ ECONOMICA 2014

It giorno 19 del mese di DICEMBRE dell’anno DUEMILAQUATTORDICI , alle ore 10,15 ¢
ss. presso la sede del Comune di Fiumefreddo di Sicilia, via Diana, 8, Fiumefreddo di Sicilia,
a seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale del

comune di Fiumefreddo di Sicilia, le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica

PRESIDENTE: Dott.ssa Anna Bongiorno, Segretario Comunale

Responsabili di servizio

Responsabile del 2° Servizio: Dott. Carlo Greco
Responsabile del 3° servizio: Arch. Salvatore Leonardi
Responsabile del 4° servizio: Dott.ssa Graziella Patané
Responsabile del 5° servizio: Dott. Angelo Sorbello
Responsabile del 6° servizio: Arch. Rosario Leonardi

R.S.U,, nelle persone di:
Caruso Letizia

Messina Letizia
Toscano Aldo

Spoto Angelo

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di :

FP CISL Scirg Giuseppe
FP UIL Pollicina Salvatore  ,

sottoscrivono I’ allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per I’annu

economica 2014 costituito da:

/W
A

- Integrazione parte normativa CCNL 200 — 2009: Criteri di graduazione dei procedimenti
at fini della determinazione del compenso per particolari responsabilitd ( art. 17, comma 1,
lett. f) CCNL 1° aprile 1999, come sostituito dall’art. 7, ¢. 1, del CCNL 09.05.2006)

- fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle Risorse Umane e per la
produttivita, come da determina del responsabile del 2° servizio n. 38/2014

- Verbale D.T. del 23 giugno 2014;

- Verbale della D.T. del 21.07.2014;

- Verbale della D.T. del 5 Novembre 2014;

- Piani di produttivita individuale e collettivo;

- Scheda tipo — indici di misurazione performance




Risorse destinate a compensare I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
(art. 17, comma 1, lett. f) CCNL 1° aprile 1999, come sostituito dall’art. 7, ¢. 1, del CCNL
(09.05.2006)

Sono previsti compensi a favore dei dipendenti di categoria categorie giuridiche C e D, con
esclusione dei titolari di posizione organizzativa, che esercitano compiti che comportano particolari
attivita o specifiche responsabilita attribuite con atto formale.

Tali compenso non trovano applicazione per le specifiche responsabilita di cui all’art. 17, comma 2,
lett. i) 3, 1.4/1999 ( lettera aggiunta dall’art. 36, c, 2, del CCNL 22.1.2004), per le quaii il CCNL
prevede espressamente un’indennitd massima di € 300,00. Tali tipologie di incarichi non possono,
pertanto, essere oggetto di diversa valutazione da parte della D.T. - E, altresi, esclusa ogni
possibilita di cumulo per incarichi coincidenti.

Il compenso non pud essere riconosciuto indiscriminatamente ai lavoratori in base alla categoria o
al profilo di appartenenza, né essere legato al solo svolgimento dei compiti e delle mansioni
ordinariamente previsti nell’ambito del profilo posseduto dal lavoratore, ma & correlato a incarichi
con contenuti significativi e qualificanti

E’ possibile cumulare diversi compensi in capo a un lavoratore solo in presenza di una effettiva

diversita del titolo in base al quale sono corrisposti.

I fattori ritenuti rilevanti per 1’individuazione delle particolari attivita e/ responsabilita e del relativo
compenso attengono a tre dimensioni: complessita — relazioni ~ responsabilita

1) COMPLESSITA’

Si tratta di attivith che richiedono in misura prevalente compiti specializzati, non routinarie,
risoluzione di problemi complessi, continue innovazioni normative, competenze specifiche.

2) RELAZIONI

L’espletamento del lavoro & caratterizzato da relazioni con P'esterno e/o con I'interno dell’ente
di media/alta complessita, anche con pill soggetti interagenti.

3) RESPONSABILITA’

Si tratta di attivitd che comportano gradi significativi di autonomia decisionale, discrezionalita
tecnica, esposizione a giudizi, specifiche sanzioni di natura contabile o penale.

La misura dell’indennitd va riproporzionata: % é
- in caso di tempo parziale anche di tipo orizzontale in rel#zione alla ridotta durgta della '

prestazione lavorativa
- in caso di assenza continuativa a qualunque titolo per un periodo continuativo maggiore di

gg. 20 lavorativi Mz
. L / }




CRITERI E MODALITA DETERMINAZIONE PUNTEGGIO E RELATIVO COMPENSO

A) Incarichi e/o attribuzione di responsabilita di procedimenti ex legge n. 241/90 non
caratterizzati da particolare complessita

Compenso annuo

B) Attribuzione di responsabilita di procedimenti ex legge n. 241/90 e/o di incarichi
caratterizzati da particolare complessita/responsabilita /o competenze

Compenso annuo

A titolo esemplificativo:

- assegnazione di almeno n. 3 procedimenti complessi ai sensi della legge n. 241/90 ( che
richiedono I’intervento coordinato di pid uffici o pill amministrazioni);

- incarico formalmente affidato dal competete responsabile di servizio che impone la
assunzione di una qualche ¢ diretta responsabiliti di iniziativa e di risultato (svolgimento di
specifici compiti che comportano responsabilita di gruppo o di procedimento);

- responsabilita di istruttoria con elaborazione decisionale di particolare rilevanza, senza
effetti esterni, ovvero ai fini del’adozione del conseguente provvedimento finale da parte
dell’organo competente;

- responsabilith diretta per particolari adempimenti verso I’esterno;

- responsabilita di gestione di rapporti ¢ relazioni complesse e continuative con interlocutori
esterni ancorché senza poteri decisionali;

- Trasmissione dati anche con modalitd informatiche con assunzione di responsabilita di
procedimento ex 1. 241/90;

- responsabiliti di coordinamento di altri dipendenti (es capo squadra)

- responsabilith di procedimenti in una molteplicita di materie eterogenee, relativi a differenti
materie;

- responsabilita di procedimenti in materia caratterizzate da particolare complessitd normativa
e/o applicativa

]

C) FUNZIONI VICARIE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Compenso annuo




COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
Provincia di Catania

AREA/SERVIZIO

RESPONSABILE

INCARICHI/PROCEDIMENTI ANNO 2014

A) Incarichi e/o attribuzione di responsabilita di procedimenti ex legge 1. 241/90 non

caratterizzati da particolare complessita

Compenso pro capite annuo

NUMERO DIPENDENTI

IMPORTO COMPLESSIVO

B) Attribuzione di responsabilita di procedimenti ex legge n. 241/90 ef/o di incarichi
caratterizzati da particolare complessitélresponsabilita efo competenze

Compenso annuo

NUMERQ DIPENDENTI

IMPORTO COMPLESSIVO

C) FUNZIONI VICARIE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO%\

Compenso annuo

- Dipendente:

I Responsabile del Servizio /6\

el
LR




COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
Provincia di Catania

AREA/SERVIZIO

RESPONSABILE

INCARICH/PROCEDIMENTI ANNO 2014

A) Incarichi e/o attribuzione di responsabilita di procedimenti ex legge n. 241/90 non

caratterizzati da particolare complessita

Compenso annuo

DIPENDENTE INCARICHI/PROCEDIMENTI PROVVEDIMENTO DI
ATTRIBUZIONE

INCARICO/RESPONSABILITA’

B) Attribuzione di responsabilita di procedimenti ex legge n. 241/90 e/o di incarichi
caratterizzati da particolare complessitd/responsabilita e/o competenze

Compenso annuo

DIPENDENTE INCARICHVPROCEDIMENTI PROVVEDIMENTO DI
ATTRIBUZIONE

INCARICO/RESPONSABILITA’

Compenso annuo

- Dipendente:




COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
Provincia di Catania
AREA/SERVIZIO AFFARI GENERALI — SERVIZIO 1°

RESPONSABILE Dott.ssa Anna Bongiomo

INCARICHI/PROCEDIMENTI ANNO 2014

Attribuzione di responsabilita di procedimenti ex legge n. 241/90 e/o di incarichi caratterizzati da
particolare complessitd/responsabilita e/o competenze

Compenso individuale annuo

NUMERO DIPENDENTT 3

IMPORTO COMPLESSIVO -

A) FUNZIONI VICARIE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Compenso annuo

- Dipendente: 1

11 Reshonsabile de! 1° Sepvizio




COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
Provincia di Catania

AREA/SERVIZIO Affari Generali e Gestione Risorse umane — servizio 1°

RESPONSABILE Dott.ssa Anna Bongiorno

INCARICHI/PROCEDIMENTI ANNO 2014

DIPENDENTE: CAVALLARO SILVANA

A) Incarichi e/o attribuzione di responsabilita di procedimenti ex legge n. 241/90 non

caratterizzati da particolare complessita

INCARICHI/PROCEDIMENTI

PROVVEDIMENTO DI
ATTRIBUZIONE
INCARICO/RESPONSABILITA’

richiesta via telematica del DURC

Determina n. 165/2012

tutti i procedimenti inerenti la gestione della
spedizione ¢ il ricevimento della posta

(134

pubblicazione nel sito deli’ente degli atti nonché dei
dati curriculari e retributivi dei responsabili/ titolari
di P.O.

4493

tutti i procedimenti inerenti la gestione del
protocollo generale

(1204

Spese archivio notarile e ufficio di collocamento

[ 134

B) Attribuzione di responsabilita di procedimenti ex legge n. 241/90 e/o di incarichi
caratterizzati da particolare compiessitd/responsabilitd /0 competenze

INCARICHI/PROCEDIMENTI

PROVVEDIMENTO DI
ATTRIBUZIONE
INCARICO/RESPONSABILITA’

polizze assicurative del Comune RCT/RCO verso
dipendenti ¢ terzi

Determina n. 165/2012

la gestione del sito istituzionale del Comune di
concerto con il servizio 3°,

I'implementazione, di concerto con I'UTC, del
servizio di assegnazione telematica agli uffici della
posta in entrata tramite intranet,

il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita,

piano della performance — parte generale
Regolamento controlli interni

Regolamento procedimenti amministrativi

Regolamento per le riprese audio-video delle sedute /

consiliari

Procedimenti di appalto di forniture di beni ¢ servizi

Componente CUG Determina sindacale




COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
Provincia di Catania

AREA/SERVIZIO Affari Generali € Gestione Risorse umane — servizio 1°

RESPONSABILE Dott.ssa Anna Bongiorno

INCARICHI/PROCEDIMENTI ANNO 2014

DIPENDENTE: MIANO ROSARIA

A) Incarichi e/o attribuzione di responsabilita di procedimenti ex legge n. 241/90 non

caratterizzati da particolare complessita

INCARICHI/PROCEDIMENTI

PROVVEDIMENTO DI
ATTRIBUZIONE
INCARICO/RESPONSABILITA’

comunicazioni obbligatorie

Determina n. 165/2012

comunicazioni alla Funzioni Pubblica

inserimento sul sito istituzionale dei dati in materia
di personale previsti per legge e in applicazione della
circolare n. 1/2012 dell’ Assessorato AA. LL. e FP (
CCDI, percentuali assenze, ecc),

comunicazioni periodiche alla Commissione di
garanzia in merito ai procedimenti disciplinari

Monitoraggi e comunicazioni varie previste dalla
legge in materia di gestione del personale

B) Attribuzione di responsabilita di procedimenti ex legge n. 241/90 ¢/o di incarichi
caratterizzati da particolare complessitd/responsabilita e/o competenze

' [INCARICHI/PROCEDIMENTI

PROVVEDIMENTO DI
ATTRIBUZIONE
INCARICO/RESPONSABILITA’

tutti procedimenti relativi alla gestione delle risorse
umane — parte giuridica

Determina n. 165/2012

concorsi pubblici e selezioni e relativi regolamenti

mobilita interna ed esterna

regolamento comitato pari opportunita e relativo
piano triennale

/=

piano della performance — parte seconda (sistemi di
misurazione e valutazione)

Statuto comunale

Piano triennale pari opportunita

Componente ufficio Procedimenti disciplinari

Determina sindacale

Adempimenti connessi all’attivazione ¢ alla gestione
di lavori socialmente utili

Vi y)

Conto Annuale — parte giuridica

FUNZIONI VICARIE DEL RESPONSABILE DEL 1° SERVIZIO:

f % IR bile del ¥* Servigio

/A
V\/

0 S



COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
Provincia di Catania

AREA/SERVIZIO Affari Generali e Gestione Risorse umane — servizio 1°

RESPONSABILE Dott.ssa Anna Bongiorno

DIPENDENTE: RAFFA ESTER

A) Incarichi e/o attribuzione di responsabilita di procedimenti ex legge n.
241/90 non caratterizzati da particolare complessita

INCARICHI/PROCEDIMENTI

PROVVEDIMENTO DI
ATTRIBUZIONE
INCARICO/RESPONSABILITA’

archivio contenzioso

Determina n. 165/2012

rivalutazione ISTAT dei canoni di immobili in
locazione

raccolta di leggi € decreti e individuazione bandi per
quanto di interesse per I’Ente e relativa trasmissione
on-line ai responsabili

C) Attribuzione di responsabilita di procedimenti ex legge n. 241/90 e/o di incarichi
caratterizzati da particolare complessita/responsabilita e/o competenze

INCARICHI/PROCEDIMENTI

PROVVEDIMENTO DI
ATTRIBUZIONE
INCARICO/RESPONSABILITA’

atti per difese e/o transazioni e/o azioni legali
del’Ente

i contratti ¢ le scritture private in modalita
informatica

I’adeguamento alla normativa vigente del
regolamento comunale dei contratti

1



COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
Provincia di Catania

AREA/SERVIZIO Economico Finanziario — Servizio 2°
RESPONSABILE Greco dott. Carlo

DIPENDENTE: BRIGANDI’ FRANCESCA

INCARICHI/PROCEDIMENTI ANNO 2014

A) Incarichi ¢/o attribuzione di responsabilita di procedimenti ex legge n. 241/90 non
caratterizzati da particolare complessita

INCARICHI/PROCEDIMENTI PROVVEDIMENTO DI ATTRIBUZIONE
INCARICO/RESPONSABILITA’
Archiviazione e tenuta dell’archivio Determinazione II Servizio n. 14 del 31.01.2000

corrente degli atti di competenza

B) Attribuzione di responsabilita di procedimenti ex legge n. 241/90 e/o di incarichi
caratterizzati da particolare complessitd/responsabilita e/o competenze
/

INCARICHI/PROCEDIMENTI PROVVEDIMENTO DI
ATTRIBUZIONE
INCARICO/RESPONSABILITA’

Predisposizione dei regolamenti sui tributi Determinazione II Servizio n. 14 del
31.01.2000

Cura delle Entrate di natura tributaria in via generale, e di
alcune di natura extra-tributarie

Applicazione dei tributi locali con particolare rignardo alla
fase di liquidazione, di accertamento e di controllo;

Redazione delle relazioni sulle entrate.

Miglioramento e potenziamento della trasmissione
informatizzata delle variazioni anagrafiche tra i servizi
demografici ed il Servizio Tributi, prevedendo, in
particolar modo, la  contestuale  dichiarazione
dell’immobile ai fini TARSU/TARES per gli anni
precedenti, TARI/TASI’ con la richiesta di
cambio\trasferimento di residenza;

/

































































































































































































